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Οι αρχικές εκδηλώσεις από το 2008 έως το

2011 είχαν επικεντρωθεί στην έμφυλη βία και

είχαν το σύνθημα

ΔΕΝ ΣΩΠΑΙΝΩ

Από το 2012 επικεντρώθηκαν στη

σεξουαλική παρενόχληση









2009         Ημερίδα & εικαστική δράση με θέμα τη Βία

Βία και Τέχνη: μια Διαλεκτική Σχέση

2 Δεκεμβρίου 2009, Πύργος Παιδαγωγικής, Α.Π.Θ.

ΟΧΙ στη βία,  ΝΑΙ στη δημιουργία 
– Τα όρια στις ανθρώπινες αξίες 
(διεθνής έκθεση) “Mail Art 2009”

1 - 11 Δεκεμβρίου 2009, Πύργος Παιδαγωγικής, Α.Π.Θ.

Διοργάνωση: Κοσμητεία της Παιδαγωγικής Σχολής, Α.Π.Θ,
Σύλλογος Καλλιτεχνών ΕικαστικώνΤεχνών Βορείου Eλλάδας (ΣΚΕΤΒΕ)
και Σχολή Καλών Τεχνών, Α.Π.Θ.



Βία κατά των γυναικών 

- Ένα διαρκές έγκλημα χωρίς τιμωρία 

(ημερίδα) 

25 Νοεμβρίου 2010, Πύργος Παιδαγωγικής, Α.Π.Θ.

Διοργάνωση:  Kοσμητεία Παιδαγωγικής Σχολής, Α.Π.Θ., 

Κέντρο Ενταξιακής Πολιτικής της Παιδαγωγικής Σχολής, 

Α.Π.Θ.

2010 Δεν Σωπαίνω





Το Α.Π.Θ. δεν σωπαίνει…

18-25 Νοεμβρίου 2010

Καμπάνια ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης κατά

της έμφυλης βίας στην Παιδαγωγική Σχολή και σε όλο

Α.Π.Θ. με αφορμή την παγκόσμια ημέρα εξάλειψης της

βίας κατά των γυναικών -25 Νοεμβρίου

Διοργάνωση: Κοσμητεία Παιδαγωγικής Σχολής Α.Π.Θ.,

Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του Α.Π.Θ.

2010 Δεν Σωπαίνω









Σταμάτα πριν να είναι πολύ αργά 

- Για μια γενιά χωρίς έμφυλη βία 

(ημερίδα) 

22 Νοεμβρίου 2011, Πύργος Παιδαγωγικής, Α.Π.Θ.

Διοργάνωση:  Kοσμητεία Παιδαγωγικής Σχολής, Α.Π.Θ., 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών Π.Τ.Δ.Ε., Α.Π.Θ.

2011 Δεν Σωπαίνω









Το Α.Π.Θ. δεν σωπαίνει…

Καμπάνια ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 

κατά της έμφυλης βίας στην Παιδαγωγική Σχολή και σε όλο 

Α.Π.Θ. με αφορμή την παγκόσμια ημέρα εξάλειψης της 

βίας κατά των γυναικών -25 Νοεμβρίου

18-25 Νοεμβρίου 2011, Α.Π.Θ.

Διοργάνωση: Κοσμητεία Παιδαγωγικής Σχολής Α.Π.Θ.,

Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του Α.Π.Θ.

2011 Δεν Σωπαίνω



2012 

ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ

Η αναγκαιότητα για μέτρα πρόληψης και αντιμετώπισης της
σεξουαλικής παρενόχλησης στο ΑΠΘ ώθησε το 2012 την
Κοσμητεία της Παιδαγωγικής Σχολής στην ανάληψη σχετικής
πρωτοβουλίας.

 Πρώτο βήμα αυτής της πολιτικής στο ΑΠΘ ήταν η
διοργάνωση μιας σειράς εκδηλώσεων 6-8 Μαρτίου 2012 με
τον υπερτιτλο ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ
ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ - με τη συνεργασία του Συνήγορου του
Πολίτη και της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων.



 Παράλληλα αναδείχθηκε η αναγκαιότητα
θεσμοθέτησης πολιτικών για την πρόληψη και
αντιμετώπιση του φαινομένου στα Α.Ε.Ι. Στο
πλαίσιο αυτό κατατέθηκε πρόταση για σύσταση
ενός «Γραφείου Πολιτικής για τη Σεξουαλική
Παρενόχληση» που θα λειτουργεί ως ανεξάρτητη
αρχή και σύνταξη ‘’ΓΡΑΠΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ / ΚΩΔΙΚΑΣ
ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ‘’







2012 

ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ 
ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ

ΜΗ ΦΟΒΑΣΑΙ, ΜΙΛΑ…

 ΗΜΕΡΙΔΑ που διοργάνωσε η Κοσμητεία της
Παιδαγωγικής Σχολής του Α.Π.Θ, 6 Μαρτίου 2012,
Πύργος της Παιδαγωγικής.

 Πλαισιώθηκε με εικαστικά και θεατρικά δρώμενα
από φοιτητές/τριες της Παιδαγωγικής Σχολής και
του Τμήματος Θεάτρου του Α.Π.Θ.

Υλικό δημοσιοποίησης στην κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ στο: 

http://www.auth.gr/news/events/7440

Σχετικό video από την εκδήλωση στο:

https://www.youtube.com/watch?v=19JQqxrNSqA

http://www.auth.gr/news/events/7440
https://www.youtube.com/watch?v=19JQqxrNSqA






 Η Γενική Γραμματέας Ισότητας των Φύλων, Μαρία
Στρατηγάκη, παρουσίασε την πρώτη έκδοση του στις
εκδηλώσεις.

 Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων διέθεσε στο
Α.Π.Θ. πολλαπλά αντίτυπα του σε όσους και όσες
κατείχαν θέσεις ευθύνης στο Α.Π.Θ. και σε στελέχη του
Δήμου Θεσσαλονίκης που συμμετείχαν στο σεμινάριο

2012 
ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ 

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ 

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

απευθύνεται σε όλες τις

εργαζόμενες γυναίκες, στην

εργοδοσία καθώς και στους

φορείς που δραστηριοποιούνται

σε θέματα πρόληψης και

αντιμετώπισης της σεξουαλικής

παρενόχλησης.

Υπάρχει και σε ηλεκτρονική

μορφή.



ΟΣΟ ΠΙΟ ΑΝΕΚΤΙΚΟ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
ΣΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ, ΤΟΣΟ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ 

ΚΑΙ Η ΕΞΑΠΛΩΣΗ ΤΗΣ



2012
Επιμορφωτικό σεμινάριο

πλαισιώθηκε από εικαστικά και θεατρικά δρώμενα 

Διοργάνωση: 

 Παιδαγωγική Σχολή και  Επιτροπή Φύλου και Ισότητας 
στο Α.Π.Θ. 

σε συνεργασία 

 με την Αντιδημαρχία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Προστασίας του Πολίτη του Δήμου Θεσσαλονίκης και

 με την υποστήριξη της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των Φύλων. 

 Υπό την αιγίδα της Πρυτανείας του Α.Π.Θ. 

Υλικό δημοσιοποίησης στην κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ στο: 

http://www.auth.gr/news/events/7440

http://www.auth.gr/news/press/7445

http://www.auth.gr/news/events/7440
http://www.auth.gr/news/press/7445


 Κοσμήτορες/ισσες των Σχολών, Πρόεδροι των Τμημάτων

 Προϊστάμενοι/ες των Διοικητικών και Ακαδημαϊκών Μονάδων

 Δ.Σ των Συλλόγων εργαζομένων διαφόρων κατηγοριών

 Μέλη ΔΕΠ που ασχολούνται με Σπουδές Φύλου, σύμβουλοι
Σπουδών και μέλη ορισμένων Επιτροπών

 Διοικητικά στελέχη και Προϊσταμένους του Δήμου
Θεσσαλονίκης.

 Το σεμινάριο απευθυνόταν σε όσους και όσες

κατέχουν θέσεις ευθύνης στο Α.Π.Θ. και σε

στελέχη του ΔΗΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ





Καμπάνια της Κοσμητείας της Παιδαγωγικής 

Σχολής

6-8 Μαρτίου 2012, Α.Π.Θ.

Παρεμβάσεις στην Πανεπιστημιούπολη: 

 Σχολές, Φοιτητική Λέσχη, Γυμναστήριο,    

Βιβλιοθήκη, Κτήριο Διοίκησης 

2012

Μηδενική ανοχή στη σεξουαλική 

παρενόχληση 



 Εικαστικά και θεατρικά δρώμενα από
φοιτητές/τριες της Παιδαγωγικής Σχολής και του
Τμήματος Θεάτρου του Α.Π.Θ.

 Προβολή της ταινίας «North Country» (2005)
που διαπραγματεύεται το θέμα της σεξουαλικής
παρενόχλησης στο χώρο εργασίας στο Ολύμπιον

Υλικό δημοσιοποίησης στην κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ στο:
http://www.auth.gr/news/press/7491

http://www.auth.gr/news/press/7491
















2012     Πρόταση για θεσμοθέτηση πολιτικής για την 

αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης  στο ΑΠΘ 

απο την Κοσμητεία της Παιδαγωγικής Σχολής

Στόχος ήταν γενικά η δημιουργία μιας κουλτούρας στο ΑΠΘ που αντιστέκεται στην
έμφυλη βία, δεν την ανέχεται και προάγει υγιείς σχέσεις με έμφαση στο σεβασμό
και στην ισότητα.

Η συγκεκριμένη πρόταση περιλάμβανε τη δημιουργία ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ για το
φαινόμενο της σεξουαλικής παρενόχλησης και κατάρτιση σχετικής ΓΡΑΠΤΗΣ
ΟΔΗΓΙΑΣ / ΚΩΔΙΚΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ως εργαλείου που μπορεί να συμβάλει καθοριστικά
στην πρακτική καθοδήγηση όλων στο ΑΠΘ και να διασφαλίσει τις απαραίτητες
διαδικασίες για την αντιμετώπιση του φαινομένου – τόσο στο επίπεδο της
πρόληψης, όσο και κατασταλτικά. Πρέπει να καλύπτει όλα τα μέλη της
πανεπιστημιακής κοινότητας (φοιτήτριες /ές και προσωπικό όλων των κατηγοριών)
και όλους τους χώρους δραστηριοτήτων του ΑΠΘ και να ενημερώνει συνοπτικά για
τις έννοιες, την προστασία που παρέχει η νομοθεσία, τα δικαιώματα και τις
ενέργειες που θα πρέπει να κάνει.



Εκτιμήθηκε ότι η θεσμοθέτηση πολιτικών για την πρόληψη και
την αντιμετώπιση του φαινομένου της σεξουαλικής)
παρενόχλησης στο ΑΠΘ θα συμβάλει σταδιακά στη δημιουργία
ενός εργασιακού/μαθησιακού και περιβάλλοντος που δε θα
την ανέχεται, ενός ασφαλούς και συμπεριληπτικού
πανεπιστημίου χωρίς εκφοβισμό και διακρίσεις με βάση το
φύλο, το σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα ή/και
έκφραση φύλου και τα χαρακτηριστικά του φύλου .





‘’Η ΓΡΑΠΤΗ ΟΔΗΓΙΑ / ΚΩΔΙΚΑΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ’’   θα περιλαμβάνει αναλυτική 
περιγραφή των παρακάτω:

• Τον ορισμό της σεξουαλικής παρενόχλησης και τη συνοπτική περιγραφή των
διατάξεων της εθνικής νομοθεσίας. (Λειτουργεί υποστηρικτικά της νομοθεσίας έτσι
ώστε να υπάρχει ενημέρωση και δυνατότητα εφαρμογής στην πράξη όσων
προβλέπονται, πως δηλαδή να διαχειρισθούμε το θέμα στο ΑΠΘ ενσωματώνοντας
ορισμένα στοιχεία στην καθημερινή λειτουργία).

Μπορεί, όμως, και να επαναπροσδιοριστεί ο ορισμός της σεξουαλικής παρενόχλησης,
πέρα από την ισχύουσα νομοθεσία, έτσι ώστε να καλύπτει πληρέστερα τη
σεξουαλική παρενόχληση που μπορεί να συμβεί στις τυπικές και άτυπες μορφές
εκπαίδευσης, στους χώρους υγειονομικής περίθαλψης και ψυχαγωγίας, καθώς και στο
διαδίκτυο.

Οι κατευθυντήριες οδηγίες θα πρέπει να καλύπτουν όλα τα είδη της παρενόχλησης.
Επίσης, θα πρέπει να καλύπτουν παρενόχληση μόνον εξαιτίας του φύλου αλλά και
του σεξουαλικού προσανατολισμού, τηνς ταυτότητας / έκφρασης φύλου και των
χαρακτηριστικών φύλου.



• Τη ρητή απαγόρευσή της και δέσμευση για την εξάλειψη της

• Την υποχρέωση της διοίκησης για λήψη προληπτικών μέτρων για την προστασία
όσων εργάζονται ή φοιτούν αποτρέποντας φαινόμενα σεξουαλικής παρενόχλησης
και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο

• Την επιβολή άμεσων πειθαρχικών κυρώσεων όσων κρίνονται ένοχοι

• Τη ρητή δέσμευση να παραμένουν εμπιστευτικές όλες οι καταγγελίες και οι
διαδικασίες για παρενόχληση και δέσμευση για τη διασφάλιση της προστασίας των
μαρτύρων

• Τη διακήρυξη ότι αυτές/αυτοί που καταγγέλλουν δεν θα υποστούν αντίποινα αν η
καταγγελία εξακριβωθεί ότι είναι αληθινή.



 Τη διασφάλιση της πρόσβασης στην αρμόδια υπηρεσία αναφοράς και
παροχής εξειδικευμένης βοήθειας. Δηλ. την αναλυτική περιγραφή της
διαδικασίας υποβολής αναφορών /καταγγελιών, την εγκαθίδρυση της
απαραίτητης υποδομής και τον καθορισμό των προσώπων που θα τις δέχονται
/διαχειρίζονται.

(Επιλογή ενός ατόμου εγνωσμένου κύρους και εμπιστοσύνης ως συμβούλου, που
δεν θα έχει άμεση σχέση με τη διοίκηση, πλαισιωμένου με μια διεπιστημονική
συμβουλευτική επιτροπή με πρόσωπα που έχουν κύρος και ειδικές δεξιότητες για
διαμεσολάβηση (ως μια ανεξάρτητη αρχή,, στη λογική του Συνήγορου του
Πολίτη). Γενικά, όλα τα εμπλεκόμενα με το θέμα άτομα πρέπει να έχουν την
κατάλληλη τεχνογνωσία, τους πόρους και τις αρμοδιότητες για να χειρισθούν
θέματα παρενόχλησης, ή άλλης βίαιης συμπεριφοράς, καθώς και διακρίσεων).



•Τη δυνατότητα εκπαίδευσης /επιμόρφωσης των εργαζομένων σε θέματα ισότητας
των φύλων, ίσης μεταχείρισης, απαγόρευσης των διακρίσεων και πρόληψης και
καταπολέμησης της παρενόχλησης

•Τη διοργάνωση σχετικών εκδηλώσεων με σκοπό την ενημέρωση και
ευαισθητοποίηση ΟΛΗΣ της πανεπιστημιακής κοινότητας, αλλά και ευρύτερα.

•Την ενθαρρυνση ΟΛΗΣ της πανεπιστημιακής κοινότητας να συμμετέχει και να
συνεισφέρει στην πρόληψη και την αντιμετώπιση του φαινομένου

•Την ενθαρρυνση κάθε πανεπιστημιακής μονάδας να εφαρμόζει πολιτική
πρόληψης και αντιμετώπισης του φαινομένου και την καθοδήγηση όταν απαιτείται

•Τη συνεκτίμηση των επιδράσεων των διαφόρων πολιτικών ή πρακτικών στην
καθημερινή λειτουργία στο ζήτημα της σεξουαλικής παρενόχλησης



Εργαστήριο  για τη σεξουαλική παρενόχληση στην 

ημερίδα που συνδιοργανώνουμε με θέμα

«Η πρόληψη του εκφοβισμού και της βίας για ένα σύγχρονο, 

ανθρώπινο και δημοκρατικό σχολείο».

Διοργάνωση:

Πανελλήνιο Δίκτυο κατά της Βίας στο Σχολείο σε συνεργασία με

• την Παιδαγωγική Σχολή του ΑΠΘ,

• την Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας

• την Παιδοψυχιατρική Εταιρεία Ελλάδος – Ένωση Ψυχιάτρων Παιδιών

και Εφήβων.

2014





2015

Εναρξη θητείας νέας Επιτροπής Φύλου και 

Ισότητας του ΑΠΘ 

Η Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του ΑΠΘ – με πρόεδρο

τη Δήμητρα Κογκίδου- θέτει ως στόχο τη Θεσμοθέτηση

πολιτικών για την πρόληψη και καταπολέμηση της

σεξουαλικής παρενόχλησης.

Στο πλαίσιο αυτού του σχεδιασμού εντάσσονται οι

παρακάτω εκδηλώσεις και τα σεμινάρια επιμόρφωσης του

προσωπικού του.



Το 2016 υπεβλήθη αίτημα από το ΑΠΘ προς το

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

(ΕΚΔΔΑ) -μετά από πρωτοβουλία της Επιτροπής

Φύλου και Ισότητας – για υλοποίηση πιστοποιημένου

σεμιναρίου για το Διοικητικό Προσωπικό του ΑΠΘ.

2016  ‘’Έμφυλη βία

και ενημέρωση στελεχών τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης ‘’



2015

Ασφαλή και συμπεριληπτικά πανεπιστήμια, 

χωρίς εκφοβισμό και διακρίσεις  

με βάση 

το φύλο, το σεξουαλικό προσανατολισμό.

την ταυτότητα ή/και έκφραση φύλου 

και τα χαρακτηριστικά του φύλου

Εξαρχής επισημάνθηκε εκ μέρους μου ότι οι πολιτικές για την πρόληψη και αντιμετώπιση
των διακρίσεων και της βίας στο ΑΠΘ δεν θα πρέπει να καλύπτουν μόνον το φύλο αλλά
και το σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα / έκφραση φύλου και τα
χαρακτηριστικά φύλου.

Η λογική αυτή διαπνέει τις εκδηλώσεις ενημέρωσης /ευαισθητοποίησης για θέματα
διακρίσεων, σεξουαλικής παρενόχλησης και γενικότερα της έμφυλης βίας αλλά και
τους στόχους της Επιτροπής από το 2015.



 Προσωπικά, εξαρχής έκανα συχνά αναφορά και στον όρο ετεροσεξιστική
παρενόχληση (heterosexist harassment) που αναφέρεται στην παρενόχληση που
δέχονται οι ΛΟΑΤΚΙ άνθρωποι.

 Δομές για την προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των LGBTQI φοιτητών /τριών στην
εκπαιδευτική ζωή υπάρχουν σε πολλά πανεπιστήμια διεθνώς -είτε ως αυτόνομες
μονάδες, είτε ενταγμένες σε άλλες. Η Επιτροπή Φύλου και Ισότητας στο ΑΠΘ πρότεινε
τη δημιουργία μιας τέτοιας δομής (σε συνεργασία και με άλλες Επιτροπές),
ενταγμένης σε ένα ‘’Γραφείο Ισότητας των φύλων’’ .

 Βλ., επίσης, την πρόταση για ‘’Aνάπτυξη υποστηρικτικών δομών για LGBTQI /ΛΟΑΤΚI
φοιτητές/τριες’’



«Υποστήριξη Δομών Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών» - Ε.Π. 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια βίου 
Μάθηση»

Aνάπτυξη υποστηρικτικών δομών για LGBTQI /ΛΟΑΤΚI
φοιτητές/τριες

 Στόχος είναι η ανάπτυξη μιας LGBTQI ενταξιακής
εκπαίδευσης στο ΑΠΘ, δηλαδή, μιας εκπαίδευσης που
ενδιαφέρεται να εξασφαλίσει την ισότιμη συμμετοχή και
επιτυχία όλων των φοιτητών/τριων στις σπουδές και γενικά
στην εκπαιδευτική ζωή στο πανεπιστήμιο - ανεξάρτητα από
το φύλο, τον σεξουαλικό προσανατολισμό /την ταυτότητα/ ή
έκφραση φύλου κ.ά.

 ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΕ ΣΕ ΔΥΟ ΧΡΟΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥΣ ΣΤΟ ΑΠΘ – καμιά 
απάντηση γιατί δεν συμπεριλήφθηκε στη συνολική  πρόταση του 
ΑΠΘ 



2015

Ημερίδα «Σεξουαλική Διαφορετικότητα: Υπό Διωγμό;»

 26 Μαΐου 2015: Ημερίδα «Σεξουαλική Διαφορετικότητα: Υπό

Διωγμό;» Πύργος της Παιδαγωγικής, ΑΠΘ.

Για περισσότερες πληροφορίες βλ. https://www.auth.gr/news/events/18846

Διοργάνωση: 

• Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του ΑΠΘ σε συνεργασία με την Επιτροπή Φύλου 

και Ισότητας της Παιδαγωγικής Σχολής στο ΑΠΘ.

Συνεργάσθηκαν επίσης : 

• Η Επιστημονική Εταιρεία Φοιτητών Ιατρικής Ελλάδας - Παράρτημα 

Θεσσαλονίκης

• Good as You(th) (LGBTQI οργάνωση φοιτητών/τριών στο πανεπιστήμιο) 

• Το Σωματείο Υποστήριξης Διεμφυλικών

• Η Ομάδα Εκπαιδευτικών για την Ομοφοβία στην Εκπαίδευση 

https://www.auth.gr/news/events/18846








2016

ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ 

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ

Πρόγραμμα εκδηλώσεων στο Α.Π.Θ

ΗΜΕΡΙΔΑ, ΚΑΜΠΑΝΙΑ, ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΑΙΝΙΑΣ

Διοργάνωση: Επιτροπή Φύλου και Ισότητας στο Α.Π.Θ.

σε συνεργασία με το Δικηγορικό Σύλλογο Θεσσαλονίκης.

Υλικό δημοσιοποίησης στην κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ στο:

https://www.auth.gr/news/press/20066

https://www.auth.gr/news/press/20066




Παρεμβάσεις στην Πανεπιστημιούπολη: Σχολές, Φοιτητική Λέσχη, 

Γυμναστήριο,    Βιβλιοθήκη, Κτήριο Διοίκησης 

Κατά τη διάρκεια της καμπάνιας:

 Προβάλλεται οπτικοποιημένο υλικό για την έμφυλη βία

 Μοιράζεται φυλλάδιο για την 24ωρη τηλεφωνική γραμμή 15900 –SOS

 Μοιράζεται στους άνδρες φυλλάδιο (Flyer) μαζί με ένα λευκό κορδελάκι
- καμπάνια της λευκής κορδέλας που λειτουργεί ως ένδειξη
αλληλεγγύης και συμβολικής δράσης των ανδρών ενάντια στην έμφυλη
βία καθώς ο αγώνας για την ισότητα είναι θέμα όλων.

28 -30 Μαρτίου 2016
 ΚΑΜΠΑΝΙΑ:  ‘’Μηδενική Ανοχή στη σεξουαλική 

παρενόχληση’’



 Στην πανεπιστημιούπολη - ισόγειο
του κτηρίου Διοίκησης στο ΑΠΘ

 Στην εκδήλωση –αναλόγιο

 Εντάσσει την παράσταση «Σχέσεις
Οργής» της Φρίντας Μπιούμπι που
πραγματεύεται ζητήματα
ενδοοικογενειακής βίας στις 25
Νοεμβρίου στην καμπάνια. Σύντομη
παρέμβαση πριν την έναρξη της
παράστασης από τη Δήμητρα
Κογκίδου.

Η ηθοποιός Άννα Βαγενά συμμετέχει στην καμπάνια: 







 ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΑΙΝΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΖΗΤΗΣΗ: Τετάρτη 30 Μαρτίου 2016

Προβολή της ταινίας North Country (2005)

ΧΩΡΟΣ: Αμφιθέατρο Ι του Κέντρου Διάδοσης Ερευνητικών 

Αποτελεσμάτων (ΚΕ.Δ.Ε.Α.)

 ΗΜΕΡΙΔΑ: Πέμπτη 31 Μαρτίου 2016

ΜΑΘΕ ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ Η ΚΟΚΚΙΝΗ ΓΡΑΜΜΗ - Μη σωπαίνεις. Δράσε.

ΧΩΡΟΣ: Πύργος της Παιδαγωγικής, ΑΠΘ. 





 Η Επιτροπή δεν ενημερώθηκε αρχικά. Ζήτησα συνάντηση με τις

Πρυτανικές Αρχές μετά από δημοσίευμα στα ΜΜΕ.

 Έθεσα στις Πρυτανικές Αρχές το ζήτημα της θεσμοθέτησης

πολιτικών για την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης στα

ΑΕΙ και την ανάγκη για συστράτευση όλων για τη δημιουργία χώρων

εργασίας με ισότητα και πλήρη σεβασμό της αξιοπρέπειας όλων.

 Η αναγκαιότητα θεσμοθέτησης πολιτικών περιλαμβάνεται και στην

ανακοίνωση που είχε βγάλει ο ΕΣΔΕΠ με αφορμή το περιστατικό.

 Μετάβαση στην Καλάνδρα και πρόταση για εξειδικευμένο άτομο σε

θέματα ‘’κοινωνικής πολιτικής’’ στο αποσπασμένο προσωπικό

2017 Σεξουαλική παρενόχληση στην πανεπιστημιακή

κατασκήνωση του ΑΠΘ στην Καλάνδρα (Χαλκιδική)



 Το Πάντειο Πανεπιστήμιο συμμετέχει στο

ευρωπαϊκό προγραμμα USVReact για τη

σεξουαλική παρενόχληση στα πανεπιστήμια

http://usvreact.eu/el

 Στη συνέχεια, 2 συνεργάτριες του Προγράμματος

συμμετείχαν σε σχετικό σεμινάριο του

προσωπικού του ΑΠΘ.

http://usvreact.eu/el


ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ 

-Η αναγκαιότητα δημιουργίας χώρων εργασίας  με 

ισότητα και πλήρη σεβασμό της αξιοπρέπειας όλων 

14 Φεβρουαρίου 2018, Πύργος της Παιδαγωγικής

Διοργάνωση: Επιτροπή Φύλου και Ισότητας στο Α.Π.Θ.

Για περισσότερες πληροφορίες βλ. http://auth.gr/news/conferences/24964

2018        Σεμινάριο μόνον για το προσωπικό του     

ΑΠΘ (όλων των κατηγοριών)

http://auth.gr/news/conferences/24964






 Για την εκπόνηση ενός ειδικού σχεδίου δράσης για την πρόληψη και
αντιμετώπιση της παρενόχλησης στο ΑΠΘ (ή για τα ΑΕΙ γενικότερα) -πέρα από
τις εξειδικευμένες γνώσεις -είναι απαραίτητο πλέον να υπάρξουν ερευνητικά
δεδομένα (ποιοτικά και ποσοτικά) σχετικά με τις εμπειρίες έμφυλης βίας στην
πανεπιστημιούπολη.

 Η καταγραφή των εμπειριών μπορεί να γίνεται με ομάδες εστίασης,
ερωτηματολόγια κ. ά. Μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας που διατρέχουν
μεγαλύτερο κίνδυνο απαιτούν ιδιαίτερη προσοχή (ΛΟΑΤΚΙ άτομα, άτομα με
αναπηρίες κ. ά.)

 Οι έρευνες αυτές πρέπει να επαναλαμβάνονται ανά τακτά χρονικά διαστήματα
έτσι ώστε να έχουμε έγκαιρη και έγκυρη παρακολούθηση του φαινομένου της
έμφυλης βίας. Έτσι μπορεί να ενισχυθεί το πλαίσιο προστασίας των
‘’θυμάτων’’ και να υπάρξει αποτελεσματικός μηχανισμός κυρώσεων.

Για το σχεδιασμό  της επόμενης φάσης στο ΑΠΘ



 Τα προγράμματα ευαισθητοποίησης για την καταπολέμηση της
σεξουαλικής παρενόχλησης που γίνονται στο ΑΠΘ δεν μπορούν να είναι
πολύ αποτελεσματικά καθώς δεν είναι ενταγμένα σε ένα ολοκληρωμένο
και θεσμοθετημένο σχέδιο παρέμβασης για την καταπολέμηση του
φαινομένου ενταγμένο και υποστηριζόμενο από μια πολιτική ισότητας
των φύλων.





'

Διοργάνωση: Επιτροπή Φύλου 

και Ισότητας του ΑΠΘ

Περισσότερες πληροφορίες  στο: 

https://www.auth.gr/news/conferences/249
39

2018

https://www.auth.gr/news/conferences/24939




26 Νοεμβρίου 2018 

Θεατρική παράσταση και συζήτηση με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για 

την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών.

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ‘Χ’

-Σπάζοντας την αλυσίδα της σιωπής

Τη θεατρική παράσταση ανεβάζουν οι ΠΑΡΑΒΑΤΕΣ ΤΗΣ 

ΣΚΗΝΗΣ σε συνεργασία με τους BLUE POET.

Πύργος της Παιδαγωγικής, ΑΠΘ.

Διοργάνωση: Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του ΑΠΘ 

Για περισσότερες πληροφορίες βλ. https://www.auth.gr/news/events/26067

https://www.auth.gr/news/events/26067


2018
Θεατρική παράσταση και συζήτηση  με αφορμή την Παγκόσμια 

Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών



2018

‘Γραφείου Ισότητας των Φύλων’

Η Επιτροπή Φύλου και Ισότητας του ΑΠΘ πρότεινε κατά τη

συζήτηση του σχεδίου Οργανισμού του Α.Π.Θ. και ενόψει της

επικείμενης τότε θεσμοθέτησης των Επιτροπών Ισότητας των

Φύλων στα ΑΕΙ, την θεσμοθέτηση /ένταξη ενός ‘’Γραφείου

Ισότητας των Φύλων’’ στον Οργανισμό του ΑΠΘ.

 Αφορά ΟΛΗ την πανεπιστημιακή κοινότητα

(φοιτητές/φοιτήτριες, μέλη Δ.Ε.Π., υπαλλήλους όλων των

κατηγοριών).

 Θα είναι σημείο αναφοράς της δράσης της Επιτροπής και θα

συμβάλει στην ουσιαστική λειτουργία της και στην

ενδυνάμωση του έργου της.



Το Γραφείου Ισότητας των Φύλων χρειάζεται να στελεχωθεί

επαρκώς, πολύ περισσότερο γιατί στις αρμοδιότητες της Ε.Ι.Φ.

σύμφωνα με το νόμο εμπεριέχονται τα παρακάτω:

«δ) παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων όταν

καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση και

ε) παρέχει υπηρεσίες διαμεσολάβησης και λογοδοσίας σε

περιπτώσεις καταγγελιών για διακριτική μεταχείριση ή

παρενοχλητική συμπεριφορά».



Επιτροπή  Ισότητας των Φύλων

Γραφείο Ισότητας των Φύλων

Γραφείο Πολιτικής για ΛΟΑΤΚI θέματα

Γραφείο Πολιτικής για τη Σεξουαλική /Ετεροσεξιστική

Παρενόχληση

 Η πρόταση για Γραφείο Ισότητας των Φύλων δεν

συμπεριλήφθηκε στον Οργανισμό του ΑΠΘ (δεν

μπήκε κάν ως θέμα στη Σύγκλητο κατά την τελική

συζήτηση).



2019 Πρόληψη και καταπολέμηση των διακρίσεων

που συνδέονται με την ταυτότητα ή/και έκφραση φύλου

και το σεξουαλικό προσανατολισμό

Ημερίδα
19 Μαρτίου 2019

10ος όροφος του Πύργου της Παιδαγωγικής, ΑΠΘ

Διοργάνωση
Επιτροπή Φύλου και Ισότητας στο ΑΠΘ





Συγκρότηση Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.)  

του Α.Π.Θ. με απόφαση Συγκλήτου στη συνεδρίασή 

της με αριθμό 3009/20-11-2019.

2020  Χειρισμός υποθέσεων ‘’διακριτικής μεταχείρισης ή παρενοχλητικής 

συμπεριφοράς’’

Στις αρμοδιότητες των Επιτροπών Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.), σύμφωνα με το νόμο

υπ΄αρ. 4589 του 2019, είναι η παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις

καταγγελιών για διακριτική μεταχείριση ή παρενοχλητική συμπεριφορά και η παροχή

συνδρομής προς θύματα διακρίσεων όταν καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση.

Αναφέρει μάλιστα ότι με τον εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. ρυθμίζονται ειδικότερα

τα θέματα υποστήριξης των θυμάτων διακριτικής μεταχείρισης από την Επιτροπή.

Η Επιτροπή προτείνει μέχρις ότου γίνει ο νέος εσωτερικός κανονισμός του ΑΠΘ

έτσι ώστε να ρυθμιστούν εκεί, να εγκριθεί από τη Σύγκλητο ο τρόπος χειρισμού

τους από την Επιτροπή.



Για το λόγο αυτό:

Οι δράσεις της Επιτροπής για τις 8 Μάρτη επικεντρώθηκαν στην έμφυλη βία /κουλτούρα

του βιασμού

Συζητείται και το θέμα αυτό σε συνεδρίαση των Κοσμητειών των Σχολών που συμμετείχαμε.

Θα συμπεριληφθεί ως θέμα συζήτησης σε συνάντηση που εκκρεμεί με όλους τους συλλόγους

εργαζομένων στο ΑΠΘ καθώς και ορισμένων Επιτροπών και αυτοτελών μονάδων .

(Θέμα σε εξέλιξη)

Άρχισε η εκπόνηση ενός ειδικού σχεδίου δράσης για το χειρισμό

των υποθέσεων "διακριτικής μεταχείρισης ή παρενοχλητικής συμπεριφοράς" στο Α.Π.Θ. που

εμπίπτουν στις αρμοδιότητές μας σύμφωνα με το νόμο υπ΄αρ. 4589 (με την ευθύνη της κ.

Αθανασιάδου).

Μετά την ολοκλήρωση της πρότασης της ΕΙΦ θα δρομολογηθούν περαιτέρω ενέργειες

διαβούλευσης.



8 Μάρτη 2020 - Παγκόσμια Ημέρα των Δικαιωμάτων των Γυναικών

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ

ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΕΜΦΥΛΗ ΒΙΑ 

-ΔΕΝ ΣΥΝΑΙΝΩ, ΑΝΤΙΔΡΩ

Δευτέρα 9 Μαρτίου στις 12:00 στην Αίθουσα Τελετών του ΑΠΘ

Η Κεντρική εκδήλωση διοργανώνεται από την ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΤΟΥ ΑΠΘ

σε συνεργασία με το ΣΥΛΛΟΓΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΠΑΡΑΛΛΗΛΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ
Σεμινάρια:
Μηδενική ανοχή στην κουλτούρα του βιασμού
Σεξιστική ρητορική και έμφυλη βία
Πρόσκληση σε τσάι: Αφηγήσεις & επαναφηγήσεις της κουλτούρας του 
βιασμού

Μουσική παρέμβαση: Μουσικοπαιδαγωγική ομάδα Παιχνιδiάτορες του Πύργου.











«ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΕΜΦΥΛΗ ΒΙΑ 
-ΔΕΝ ΣΥΝΑΙΝΩ, ΑΝΤΙΔΡΩ» 

25η Νοέμβρη  -Παγκόσμια Ημέρα 
για την εξάλειψη της βίας κατά 

των γυναικών

Δελτίο τύπου στην ιστοσελίδα του 

ΑΠΘ

https://www.auth.gr/news/press/28606

https://www.auth.gr/news/press/28606


2020 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ «Μηδενική ανοχή στην κουλτούρα του βιασμού και στη

σεξουαλική παρενόχληση»

Διοργάνωση:οΕπιτροπή Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.) σε συνεργασία με τη Φοιτητική

Ένωση για το Φύλο και την Ισότητα (ΦΥΛ.ΙΣ. ΑΠΘ). Υπό την αιγίδα της Κοσμητείας

της Σχολής Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών (ΟΠΕ) του ΑΠΘ

ΠΑΡΑΛΛΗΛΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ

Σεξιστική ρητορική: Προθάλαμος της έμφυλης βίας

‘’Τι ακριβώς φορούσες;’’: αφηγήσεις & επαναφηγήσεις της κουλτούρας του 

βιασμού


